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АНО ВО «Восточно – Европейский институт психоанализа» (eeip.ru)
 Дистанционное обучение (do.eeip.ru)
Контрольная работа по курсу «Психодиагностика в психологическом консультировании»
Основываясь на изученном материале, ответьте на следующие вопросы. Ответы, пожалуйста, прикрепляйте в файле в формате .doc или .docx 
Контрольная работа состоит их двух частей: теоретического вопроса и практического задания.
1. Ответьте на вопрос: к Вам на консультацию пришёл мужчина средних лет, который обратился по вопросу неуверенности в себе. По словам клиента, он очень напряжённо себя чувствует, когда оказывается в ситуации необходимости общаться с незнакомыми людьми, ощущает тревогу и неловкость. Ему это очень мешает. Какие характеристики Вы будете изучать? Какие методы и методики психодиагностики уместно использовать? Обоснуйте свой ответ.
Ответ: направленные на выявление тревожности, наличие личностных осознаваемых/неосознаваемых конфликтов, то есть методики на изучение личностных характеристик. 
1. Методика исследования самоотношения С. Р. Пантилеева. Данная методика предназначена для исследования самоотношения как эмоционально-ценностной системы, отражающей более или менее устойчивую степень положительности или отрицательности отношения человека к себе.
2. РНЖ – это проективная методика, с помощью которой выявляют личностные черты, бессознательные личностные конфликты, установки, влечения и потребности испытуемого.
3. Шкала оценки уровня реактивной и личностной тревожности (Ч.Д. Спилбергер, Ю.Л. Ханин), позволяет дифференцировано измерять тревожность и как личностное свойство, и как состояние.
[bookmark: _GoBack]4. Самооценка психических состояний Г.Айзенка. Направлена на выявление уровня тревожности, фрустрации, агрессивности и ригидности.
2. Выполните задание: выберите любую психологическую психодиагностическую методику (либо из предложенных в курсе, либо из рекомендованных источников). Проведите её на себе (включая обработку результатов). Ответьте на вопросы: почему Вами была выбрана именно эта методика? Что понравилось / не понравилось при работе с ней? В каких случаях она будет полезна? Полученные результаты не нужно прикладывать к работе - достаточно только Вашего ответа! Название методики и авторов следует указать полностью в начале ответа.
Методика: 16-факторый опросник Кэттелла (16 PF) (форма А)
Автор: Р. Б. Кеттелл
Цель: оценка индивидуально-психологических особенностей личности
Данная методика была выбрана мной по той причине, что именно она является наиболее обширной и комплексной, содержащей в себе 16 факторов, которые охватывают разные личностные сферы. 
Данная методика мне понравилась, в ней даже есть шкала валидности. В качестве недостатка подобных данных, иногда могут являться искажения, зависящие, в первую очередь, от самооценки человека, проходящего тест,
Данная методика используется в разных сферах, часто используют при подборе персонала, в консультациях по профориентации и по вопросам карьеры, в клинической диагностике при планировании терапии для устранения тревожности, поведенческих проблем.
Бланк результатов по методике 16 PF (форма А)
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Интерпретация результатов
Проверка валидности
Анализ полученных результатов по шкалам валидности свидетельствует о следующих результатах. По шкале мотивационного искажения (MD) получено 4 балла, что говорит о отсутствии стремления испытуемого манипулировать тестовыми результатами и выставлять себя в благоприятном свете. По шкале «выглядеть плохо» (FB) получено 3 балла, свидетельствующих о отсутствии стремления выглядеть хуже, чем на самом деле. Таким образом полученные ответы испытуемого можно считать валидными.
Описание первичных факторов
1. Фактор А: «замкнутость–общительность». Для испытуемого характерна экстравентированность, легко устанавливает контакты с окружающими, может быть лидером в группе, экспрессивен.
2. Фактор В: интеллект. Высокий балл, полученный по данной шкале, характеризует испытуемого как эрудированного, имеющего хорошо развитое мышление и общий уровень вербальной культуры, быстро обучается, в патологических состояния отсутствует снижение функций интеллекта.
3. Фактор С: «эмоциональная нестабильность-эмоциональная стабильность». Получен высокий показатель по данной шкале (10 стен), что отражает следующие характеристики личности испытуемого: эмоционально зрелый, устойчивый, невозмутимый, выдержанный, работоспособный.
4. Фактор Е: «подчиненность-доминантность». Высокие значения по данной шкале (10 стен) характеризуют испытуемого как самоуверенного, независимо мыслящего, стремящегося к автономии, в поведении руководствуется собственными правилами, авторитарен, не признает авторитетов.
5. Фактор F: «сдержанность -экспрессивность». Испытуемый веселый, активный, разговорчивый, беззаботный, может быть импульсивен.
6. Фактор G: «низкая нормативность поведения –высокая нормативность поведения». Цели испытуемого непостоянны, часто не организован, безответственен, гибко относится к социальным и культурным традициям, подвержен влиянию чувств, случая и обстоятельств, часто потворствует своим желаниям.
7. Фактор Н: «робость-смелость». Согласно полученным результатам испытуемого можно охарактеризовать как упорного, социабельного, склонность к проявлению лидерских качеств, умеющего выдерживать эмоциональные нагрузки, спонтанный и живой в эмоциональной сфере.
8. Фактор I: «жесткость–чувствительность». Рассматривая эмоциональную утонченность личности, испытуемый отличается независимостью, стремлением полагается на себя, реалистичностью, нетерпимостью к бессмысленности.
9. Фактор L: «доверчивость -подозрительность». В эмоциональном отношении к людям испытуемый недоверчив, мало заботится о других людях.
10. Фактор М: «практичность -мечтательность». Испытуемый характеризуется как человек с развитым воображением, погруженный во внутренние потребности, часто заботится о практических вопросах.
11. Фактор N: «прямолинейность -дипломатичность». Испытуемый достаточно проницательный, часто проявляет социальную хитрость, дипломатичен, умеет находить выход из сложной ситуации.
12. Фактор О: «спокойствие -тревожность». Испытуемый отличается самонадеянностью, небоязливостью, хладнокровием, часто отсутствует раскаяние и чувство вины.
13. Фактор Q1: «консерватизм-радикализм». Испытуемый достаточно информирован в разных вопросах, менее склонен к морализаторству, выражен больший интерес к науке, нежели к догмам, склонен к нарушению привычек и устоявшихся традиций, отличается независимостью суждений, взглядов и поведения.
14. Фактор Q2: «конформизм-нонконформизм». У испытуемого высокая потребность в общении, для него большое значение имеет одобрение общества. 
15. Фактор Q3: «низкий самоконтроль-высокий самоконтроль». Испытуемого свойственна внутренняя недисциплинированность, конфликтность (низкая интеграция).
16. Фактор Q4: «расслабленность -напряженность». Для испытуемого свойственна фрустрированость, характеризуется оптимальным эмоциональным тонусом и стрессоустойчивостью.

Описание факторов второго порядка
Результаты, полученные по шкале экстраверсия(Fэ), свидетельствует, что испытуемый социально контактен, не заторможен, успешно устанавливает и поддерживает межличностные связи, такая особенность благоприятно влияет на социальную жизнь, деятельность испытуемого, позволяет ему легко налаживать необходимые социальные контакты и адаптироваться в новых условиях. По шкале тревожность (Fт) получены средние значения, что говорит о том, что испытуемый удовлетворен тем, что есть, и может добиться того, что ему кажется важным, однако иногда он испытывает недостаток мотивации в трудных ситуациях.
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